Jacqueline Reyes
Ramirez

Doctoranda en Ciencias Humanas y Sociales

Magistra en Filosofia
Master en Estudios Hispdnicos
Abogada e Historiadora

" FORMACION ACADEMICA

Nacional de Colombia. Actualmente.

Universidad Javeriana. 2017.

O Universidad De Cadiz. 2008.

Universidad Javeriana. 2010.

ABOGADA. Universidad Nacional

Colombia. 2005

IDIOMAS

e Inglés B2. IELTS. Certificacion interna
Colegio Marymount 2017.

&4 jreyesr@unal.edu.co

[] cel:3167406889

9 CRA 37 # 24 - 60, B3, apto 404

DOCTORANDA EN CIENCIAS
HUMANAS Y SOCIALES. Universidad

MAGISTRA EN  FILOSOFIA.  Pontificia

MASTER EN ESTUDIOS HISPANICOS.
Especialidad Democracia y Libertad.

HISTORIADORA. Pontificia

De

Docente y lider en procesos pedagégicos. Mi propdsito es

contribuir con el fortalecimiento de la democracia a través de
la educacién para la ciudadania global. Me caracterizo por la

construccion de relaciones de confianza, empatia y respeto con

los estudiantes.

EXPERIENCIA LABORAL

Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Septiembre 2023 - Marzo 2024

Docente investigadora. Implementacién de asignaturas
virtuales en la licenciatura en Ciencias Sociales para
estudiantes en contextos rurales o con doble ocupacién.
Enfasis en el desarrollo de habilidades para la lectura critica.

Universidad de los Andes
C Agosto 2022 - Actualmente

Docente de Cdtedra en la asignatura Individuo y Sociedad,
aflo bédsico de Ciencias Sociales. Disefio e
implementacién de un curriculo para el desarrollo de
habilidades de lectura critica para los estudiantes de
educacién media del programa Jévenesala U .

Colegio Marymount
Agosto de 2009 - Enero 2022

Jefe de departamento de Ciencias Sociales
Profesora de Historia y Teoria del Conocimiento.

Revisién y adecuaciéon de los curriculos de Ciencias
para fortalecer el modelo de aprendizaje para la vida
y desarrollar procesos de ensefianza -aprendizaje
que fortalezcan habilidades pensamiento, investigacion

y auto - gestion en los estudiantes.




PREMIOS Y
RECONOCIMIENTOS

+ MAGNA CUM LAUDE. MAESTRIA EN

FILOSOFIA. PONTIFICIA UNIVERSIDAD
JAVERIANA.
+ BECARIA FUNDACION CAROLINA. 2008.

PUBLICACIONES Y
PONENCIAS

e XIX Congreso Colombiano de
Historia. Academia Colombiana
de Historia. Ponencia: Racismo y
proyecto nacional: El mito de
armonia racial. Octubre de 2019.

e || Coloquio Muijeres vy
Pensamiento Filosoéfico.
Universidad del Bosque.
Ponencia: Actuar vy
comprender: Elsignificado del
acontfecimiento en Hannah
Arentd. 2016.

e Jornada Internacional de
Filosofia, Estudios Politicos vy
Diferencia. Universidad de la
Salle. Ponencia: Ontologia del
colonizado: Racismo y
humanismo como tecnologia de
poder. Mayo de 2014.

e Salud Publica en
Santa fe: la epidemia
de viruela de 1782, en:
Repensando a Policéfalo.
Editorial Pontificia
Universidad Javeriana - Pensar,
2006

G

O

ASISTENCIA A TALLERES
Y CONGRESOS

Congreso Internacional: ;Como convertir la Valoracién
en una oportunidad Aprendizaje? Realizado el 28 y 29
de septiembre de 2018. FUNDACIES.

Taller: Evaluacion para el aprendizaje en el DP.
Realizado del 18 al 20 de octubre de 2018. IB -

CACCBI.

Seminario Taller Gestion del Conflicto en el ambito
educativo. Realizado el 7 y 8 de noviembre de 2017.

Cdmara de Comercio de Bogot3.

REFERENCIAS
PROFESIONALES

Diana Guzman. Jefe de recursos humanos. Colegio
Marymount. Tel. 57 3003994877.

Juan Pablo Aranguren. Director Académico, Facultad de
Ciencias Sociales. Universidad de los Andes. Tel. 57
3013822456
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LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

PERSONEIRGA JURTDIGAT RES, 7312 DE DICIEMBIE 1,933 - MINGOBIERNO

EN ATENCION A QUE

JACQUELINE REYES RAMIREZ

CCB2s16818

HA CURSADO TODOS LOS ESTUDIOS Y CUMPLIDO LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS POR LA
UNIVERSIDAD Y LAS DISPOSICIONES LEGALES PARA UN GRADO UNIVLRSITAHI()
EN LA FACULTAD DE

CIENCIAS SOCIALES

LE OTORGA
EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
Y POR AUTORIZACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

EL TITULO DE

HISTORIADORA

EN FE DE LO CUAL FIRMAMOS Y SELLAMOS ESTE DIPLOMA
NOSOTROS, EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD, LOS DECANOS Y EL SECRETARIO GENERAL
EXPEDIDO EN BOGOTA A LOS 30 DiAS DEL MES DE JUNIO DEL ANO 2011
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LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

PERSONER{A JURIDICA: RES, 73-12 DE DICIEMBRE 1.933 - MINGOBIERNO

EN ATENCION A QUE

JACQUELINE REYES RAMIREZ

CC 52819816

HA CURSADO TODOS LOS ESTUDIOS Y CUMPLIDO LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS POR LA
UNIVERSIDAD Y LAS DISPOSICIONES LEGALES PARA UN GRADO UNIVERSITARIO
EN LA FACULTAD DE

FILOSOFIA

LE OTORGA
EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
Y POR AUTORIZACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

EL TITULO DE |

MAGISTRA EN FILOSOFIA

EN FE DE LO CUAL FIRMAMOS Y SELLAMOS ESTE DIPLOMA
NOSOTROS, EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD, EL SECRETARIO GENERAL Y EL DECANO DE FACULTAD
EXPEDIDO EN BOGOTA A LOS 19 DiAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2016

Wb o5
Tyt ~C0.2020
¥ ¥
RECTOR SECRETARIO GENERAL $7 T TWERIANA

“p. "
Secrriaria General

9" ' F e Dilant e3id reguarmb en «

Acia e Crrado N© 20161 19w}

L n.:-t 19 & Novmmtne de 2016
~POZ0Z0

seer. Gea. P.UJ

No 168002 DECANO DE FACULTAD

- dite 1y pagees Sob de o v rnaled o Tk | 8 v Vil e e ot fmies (g g P18

DCLHG2503

Escaneado con CamScanner



1000-171

CERTIFICACION

La FUNDACION PARA LA EDUCACION Y EL DESARROLLO — FEDES,
NIT. 800.234.090-1 certifica que JACQUELINE REYES identificada con
cédula de ciudadania No. 52.819.816 de Bogotd, laboro en la Institucion
bajo contrato laboral a termino fijo (inferior a un afio) desde el 01 de
agosto al 21 de diciembre del afio 2007, desempefiando el cargo de
Abogada.

Asi mismo certifica que ha la fecha se encuentra vinculada & nuestra
Fundacion mediante contrato laboral a término fijo (inferior a un afio)
desde el 07 de julio del afio 2008, desempefiando el cargo de Abogada,
con un salario mensual de Un Millén Trescientos Treinta y Un Mil Pesos
m/cte ($1.331.000).

Se destaca por su Responsabilidad y compromiso.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada a los diez y
ocho (18) dias del mes de diciembre de 2008.

Cordialmente,

‘ c(&’@ 3
MARTH ECILIA RIANO B.
Coordinadora Administrativa
FEDE g

i

ACH

FUNDACION

O

EDUCACIONT
DESARROLLO

Calle 25B No.35 - 30
(Nva. Nomenclatura)
Teléfonos: 244 33 B4

609 29 &8
Telefax: 244 0276
E-mal: fedesdh@andinet.com
Bogoté, D.C., Colombia

A QUIEN PUEDA INTERESAR

La FUNDACION PARA (A EDUCACION Y EL DESARROLLO - FEDES,
NIT. 800234090-1 cerifica que la sefiorita JACQUELINE REYES RAMIREZ
identificada con cédula de ciudadania No. 52.819.816 de Bogota, se
encuentra vinculada a nuestra institucidn mediante contrato laboral fijo
inferior a un afio desde el (1) primero de Agosto del ano en curso
desempefiado el cargo de Abogada, con un salario mensual de un millén
doscientos diez mil pesos m/cte (1.210.000).

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada a los diez y
nueve (19) dias del mes de Septiembre de 2007.

Cordialmente,

— ey
(b \
NE CUBIDES cdn :
Administradora

CC.# 52.433.178

FUNDACION

-

EDUCACION T
DESARROLLO

Calle 24 No. 38-30
Teléfono: 609 2965
Telefax: 244 0276
E.mall: fedes@etb.net.co
Boaot4, D.C., Colombia

Escaneado con CamScanner



L) MARYMOUNT

Bogota - Colombia

CERTIFICA

Que JACQUELINE REYES RAMIREZ portador(a) de la Cédula de
Ciudadania No0.52.819.816 de Bogota, D.C., trabaja con nuestra
Institucion como profesor (a) con Contrato Académico, por el afio
escolar, desde el 1° de agosto de 2009.

Que en la actualidad desempeiia el cargo de Profesora de Sociales,
TOK y Jefe Departamento, en Bachillerato con un salario mensual de
$5.644.000.00 (Cinco millones seiscientos cuarenta y cuatro mil pesos)
M/cte.

El trabajador (a) recibe como beneficio extralegal no constitutivo de
salario la suma de $250.000.00 mensuales, representada en bonos de
Sodexo para alimentacion, dicha suma por ser un beneficio extralegal
no constituye salario conforme a la ley 50 de 1990.

Bogota D.C.,
Junio 7 de 2022.

Cordialmente,

e i MITE s

Aura Benavides Sotomonte
Asistente de Talento Humano
Nit:860.026.357-7

Anexo: Funciones del cargo, jefe de departamento.

$ @@ Colegio Marymount o @ www.marymountbogota.edu.co
Calle 169 BNo 74 A-02 e PBX: (57 1) 66 99 077 e info@marymountbogota.edu.co
Miembros de la red global de Colegios Marymount
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1. Identificacion

Nombre del cargo: JEFE DE DEPARTAMENTO

Ubicacion del cargo -
Area del cargo: ACADEMICA

Cargo a quien reporta: | COORDINADOR DE NIVEL /ACADEMICO

Personal a cargo: Profesores del departamento

2. Mision

Resuma el proposito fundamental del cargo: ¢Qué hace y para qué lo hace?

Desarrollar programas que favorezcan la formacion de mujeres que crezcan en tu vida espiritual y
cristiana, que desarrollen liderazgo, responsabilidad (hasta econdmico) Acompafiar a los docentes en
los procesos de programa curricular, didactico y evaluacion del aprendizaje orientados en el desarrollo
de ambiente de aula asertivos y seguros en los que se incluya el uso de TIC y se evidencie el dominio y
disciplina.

El comunicar de manera directa y honesta, hablar de las dificultades con empatia y claridad y escalar
problemas con actividad. Lograr que los demas se sientan bien escuchados y respetados.

Procesos del SGC

Programacion, ejecucion y evaluacion curricular, Seguimiento Académico, Evaluacién Académica y
Promocién, Gestiéon del Talento Humano, Gestion de la Proyeccion Social.

3. Perfil ocupacional

Formacion N
basica . . . o

requerida Bachillerato Teécnico Profesional | X | Especializacion ylo
(marque con x) Doctorado

Especifigue el nivel de
estudio: (describa el nivel de|Profesional licenciado en psicologia, pedagogia y /o areas afines a su
estudios requerido para el|gestion.
cargo)

Conocimientos especificos (nombre los cursos, talleres y/o formaciones que el aspirante debe tener
para gestionarse en su cargo):

pedagogia infantil y/o adolescentes, estrategias de deteccién de problemas de aprendizaje y
emocionales, procesos pedagdogicos y metodolégicos.

Inglés y/o portugués | Nivel
(marque con una x el

nivel requerido para el|Basico Intermedid Avanzadd X ":ol.
cargo segun seccion) plica

TIC Nivel
(marque con una x el

nivel requerido para el|Ba&sico Intermedio Avanzado
cargo) X

Elaborado por: Coord. Recursos Humanos Revisado por: Coord. Calidad Aprobado por: Rectoria
Fecha: 08/03/2017 Fecha: Fecha: 08/03/2017 Fecha: Fecha: 08/03/2017
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Experiencia en el

cargo (tiempo y | 4 afios en educacion y/o en el area a desempenfarse.

descripcion de la
actividad):

4. Principales actividades del cargo (funciones y actividades inherentes al mismo):

Coordinar y supervisar el proceso del programa curricular cada afio.

Velar por la coordinacion coherente de las asignaturas a su cargo, dentro de una vision cristiana
de la realidad.

Fomentar la integraciéon gradual de las asignaturas de su area en los distintos cursos.

Dirigir, supervisar y asesorar a los profesores en el planteamiento y desarrollo de las actividades
curriculares que ofrece el Departamento y promover su actualizacion.

Establecer las necesidades de actualizacion de la SECCION ACADEMICA de su area.
Estimular y coordinar actividades complementarias, tales como visitas, trabajos de
investigacion, jornadas culturales, etc.

Asesorar a la Direccion del colegio en lo relacionado con textos, material didactico, etc.
Convocar, organizar y presidir las Reuniones del Departamento.

Proponer los contenidos tedricos que deben seguir los programas que operan en el colegio,
segun la reglamentacion del Ministerio de Educacién Nacional y los del Bachillerato
Internacional.

Proponer al respectivo Coordinador de Seccion, a asignacion de clases y actividades
académicas de los profesores

Promover, coordinar y supervisar la fijacion de metas, objeti-vos, contenidos y parcelaciones de
su grupo de profesores.

Responder ante la Coordinacién de Nivel respectiva y la Direccién del colegio por el buen
funcionamiento de su Departamento.

A finde afio (mes de mayo), presentar a las Directivas un informe anual, en el cual se analizan
las debilidades, oportunidades, fortalezas y amenazas, contemplando el cumplimiento de las
metas propuestas para el afio, las planteadas para el proximo periodo y las necesidades
pedagdgicas, de recursos humanos y de materiales.

Presentar a fin de afio el informe requerido por la Rectoria. (punto anterior)

Participar consultiva y activamente en la consecucion de empleo de nuevos profesores para su
Departamento.

Asistir a las Reuniones de Consejo Académico.

Mantenerse actualizado e informar a los profesores de su Departamento sobre la bibliografia
especializada existente, tanto en el colegio como fuera de él.

Coordinar la elaboracién, ejecucién y evaluacion de las parcelaciones de su Departamento
antes de iniciar el afio académico y responder porque se cumpla la programacién de acuerdo
con el pensum oficial.

Elaborado por: Coord. Recursos Humanos Revisado por: Coord. Calidad Aprobado por: Rectoria

Fecha: 08/03/2017 Fecha: Fecha: 08/03/2017 Fecha: Fecha: 08/03/2017
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e Fomentar la elaboracion de material didactico y orientar la utilizacion del existente.

e Fomentar entre los integrantes de su Departamento el espiritu de colaboracion, compafierismo
y dedicacion al trabajo.

e Informar en cada periodo sobre las actividades desarrolladas, los planes e iniciativas, asi como
los problemas y necesidades de su Departamento.

e Recibir, revisar y dar el visto bueno a las planillas de calificaciones y libretas antes de
entregarlas en Secretaria; observar el estado general en cuanto se refiere ala parte académica
de su Departamento, con miras al buen rendimiento de las alumnas y, en caso contrario, junto
con los profesores, buscar mecanismos de solucion.

e Elaborar y analizar en cada periodo el cuadro de rendimiento académico de su Departamento.

e Evaluar anualmente el logro de los objetivos propuestos.

e Responder por los elementos entregados, bajo inventario, a su Departamento, si los hubiere.

e Estar pendiente del buen desemperio de los profesores en el aula de clase y asesorarlos en
caso necesario.

e Coordinar y fomentar el mejoramiento continuo en la pedagogia de los profesores.

e Fomentar el cuidado de la biblioteca y del material pedagogico especializado existente en su
Departamento.

e Cuando falte un profesor de su area, organizar y coordinar su trabajo.

e Llevar ordenadamente las actas de las Reuniones de su Departamento.

e Cumplir las demés funciones inherentes a su cargo, que le sean asignadas por su jefe
inmediato.

e Revisar las programaciones de los profesores de su éarea, determinando con ellos las
modificaciones pertinentes.

e Dirigir y orientar la seleccién de textos escolares.

e Colaborar con las deméas funciones y atribuciones que le sean asignadas, relacionadas con el
cargo.

e El Jefe de Departamento debe asegurarse que se cumplan los programas del Bachillerato
Internacional.

5. Relaciones de trabajo (clientes)
Describa los contactos masfrecuentes que el cargo mantiene con otros, tanto internos como
externos (con otras personas, departamentos, entidades, organizaciones, etc.).

e Rectora

e Coordinaciones de nivel
e Profesores

e Alumnas

6. Autoridad paratomar decisiones
Describa las decisiones que tomay que se derivan de la realizacion de sus funciones y de
las atribuciones otorgadas a su cargo (las cuales no demanden validacion del jefe

Elaborado por: Coord. Recursos Humanos Revisado por: Coord. Calidad Aprobado por: Rectoria

Fecha: 08/03/2017 Fecha: Fecha: 08/03/2017 Fecha: Fecha: 08/03/2017
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inmediato).

e De los lineamientos generales establecidos en el Consejo Académico. Establecer los medios
necesarios para mantener un ambiente de trabajo ideal en su Departamento y hacer cumplir el
Manual de Convivencia.

e Proponer los textos y materiales propios de su area. Coordinar la labor docente de su Departamento.

7. Comités en los cuales participa

Decisiones importantes asumidas por el titular (Refiéralas a la lista de autoridades)

Todas aquellas decisiones orientadas a optimizar la gestion propia al cargo.

8. Responsabilidades de los trabajadores

Principales responsabilidades segun el SST

e Procurar el cuidado integral de su salud

e Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud

e Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la empresa

¢ Informar oportunamente al empleador o contratante acerca los peligros y riesgos latentes en su
sitio de trabajo

e Participar en actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de
capacitacion del SG-SST

e Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST.

9. Competencias Profesionales
Estas competencias se validan a través de la evaluacion de desempefio y en el caso de la
actividad de seleccion a partir de la observacion de clase modelo y las entrevistas con las

diferentes areas inmersas en el proceso.

Competencia Definicion
Programacion i . .
curﬁcular Planeacion coherente y retadora acorde con las necesidades formativas de
las estudiantes.
Didactica Disefio de préacticas de ensefianza en las que el estudiante es protagonista.
Elaborado por: Coord. Recursos Humanos Revisado por: Coord. Calidad Aprobado por: Rectoria
Fecha: 08/03/2017 Fecha: Fecha: 08/03/2017 Fecha: Fecha: 08/03/2017
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Evaluacion de |Disefio de evaluaciones coherentes con las habilidades que se estan
aprendizaje desarrollando.

Ambiente de aula

Administracion de tiempos y rutinas de acuerdo con los propoésitos de la clase
y uso de estilos de comunicacion adecuados en las diferentes situaciones o
momentos de la clase.

Dominio disciplinar

Claridad conceptual, relacién coherente de los conceptos ensefiados.

Incorporacion de las
TIC a los ambientes
de aprendizaje

Uso pertinente de recursos didacticos TIC para facilitar el proceso de
aprendizaje (software de escritura, software de programacion, evaluaciones
y contenidos online, redes sociales, etc.).

10. Competencias Personales

Estas competencias se validan a través de la evaluacion de desempefio y en el caso de la
actividad de seleccion a partir de las pruebas psicotécnicas, observacion de clase modelo
y las entrevistas con las diferentes areas inmersas en el proceso.

Competencia

Definiciéon

Compromiso con la

excelencia

Cumplir las metas, trabajar con entusiasmo y conviccién personal dando lo
mejor de si mismo y proyectando positivismo para alcanzar resultados
sobresalientes, haciendo las cosas bien desde el principio, mejorando
continuamente e innovando.

Comunicacién
respetuosa

Es comunicar la informacién de una manera directa y honesta, hablar de las
dificultades con empatia y claridad y escalar problemas con asertividad. Lograr
gue los demas se sientan bien, se sientan escuchados y respetados.

Profundizacion de
lainformacion

Es la curiosidad por conocer sobre diversos temas. Implica ser estudioso, ir
mas alla, no conformarse con la primera respuesta. Profundizar, llegando a
ser experto en su campo de accion.

Trabajo en equipo

Es trabajar con otros hacia el logro de las metas del colegio Marymount.
Implica cumplir los compromisos acordados, participar activamente y
compartir proactivamente conocimientos e informacién para aprender y crecer
en equipo. Es modelar y promover el trabajo sinérgico entre areas como parte
de la cultura Marymount.

Desarrollo de

potencial

Es la capacidad de generar crecimientoy desarrollo de las alumnas, a través
de la retroalimentacién y el empoderamiento. Es la capacidad de evaluar los
conocimientos, habilidades, fortalezas y oportunidades de mejora de las
alumnas.

Gestién de cambio

Es la capacidad de ver el cambio como una oportunidad, motivandose a si
mismoYy a otros a pensar y actuar de forma diferente, para alcanzar un trabajo
integrado con los objetivos estratégicos del colegio Marymount. Implica
comunicar e inspirar en otros la vision del cambio y actuar para superar las
posibles barreras. Es modelar y actuar como un facilitador de cambio.

Elaborado por: Coord. Recursos Humanos

Revisado por: Coord. Calidad Aprobado por: Rectoria

Fecha: 08/03/2017

Fecha: Fecha: 08/03/2017 Fecha: Fecha: 08/03/2017




Universidad de

los Andes
NIT 860.007.386-1

Gestion Humana y Desarrollo Organizacional de la Universidad de los Andes

Certifica

La Sefiora JACQUELINE REYES RAMIREZ identificada con CC No. 52819816 de BOGOTA DC, esta vinculada a esta
institucion mediante la suscripcion de un contrato de trabajo Docencia catedra, con dedicacién de 3 horas semanales, desde
el 08/08/2022. Actualmente desempefia el cargo de Profesor Catedra en Departamento De Ciencia Politica Y Estudios
Globales.

Su asignacion mensual por concepto de Salario basico es la suma de DOS MILLONES CIENTO NOVENTA Y TRES MIL
PESOS M/CTE. ($2.193.000).

Esta certificacion se expide a solicitud de la interesada, a los treinta y uno (31) dias del mes de agosto del afio dos mil
veintidés (2022).

fi
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T ~ |
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Pl bos

SANDRA MILENA ACOSTA GONZALEZ
Jefe Servicios Laborales

Este certificado requiere para su plena validez y confiabilidad que la informacién aqui consignada sea verificada y convalidada con la
Direccion de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional a través de los siguientes medios: a) Telefénicamente en la linea 3394949 Ext.:
3884, b) A través del Sitio Web http://ghdo.uniandes.edu.co. Si la certificacion anterior no es refrendada a través de algunos de los
procedimientos mencionados, la misma solo tendra el valor probatorio que las partes le den, y serad equiparada para todos los efectos
legales a una prueba sumaria. La Universidad de los Andes no sume ningun tipo de responsabilidad por el contenido y/o por la firma
consignada en este tipo de documentos, hasta tanto no sea validado o confirmado por alguno de los medios ya mencionados. APLICACION
DE LAS NORMAS VIGENTES SOBRE COMERCIO ELECTRONICO: Todas las comunicaciones que ya se expresen via Mensaje de Datos
(Internet, Correo Electrénico, EDI, telex, fax, o telefax), tendran el mismo alcance, efecto y valor probatorio que las normas vigentes y
aplicables sobre el Comercio Electronico consignadas en la Ley 527 de 1999, Ley 588 de 2000, Decreto Reglamentario 1747 de 2000, y la
Resolucion 26930 de 2000 y demas que las remplacen o modifiquen, le dan a los documentos materiales.

Gestion Humana y Desarrollo Organizaciones — Rectoria
Calle 19 No. 1-11 Edificio Las Monjas, pisos 2 y 3, Bogota — Colombia. Tels.: [571] 3394949/99 Ext.: 3884
Linea Directa: [571] 3324374

Universidad de Los Andes | Vigilada Mineducacién. Reconocimiento como Universidad: Decreto 1297 del 30 de Mayo de 1964.
Reconocimiento personeria juridica: Resolucion 28 del 23 de febrero de 1949 Minjusticia.



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:21:01 horas del 26/08/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 52819816,
Apellidos y Nombres REYES RAMIREZ JACQUELINE

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Fundacién Tiempo de Juego, con NIT
900238123-5 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Entre los suscritos a saber, DIANA RODRIGUEZ URIBE, identificada con la cédula de ciudadania
52.991.369 de Bogota, en su calidad de Representante Legal de la FUNDACION TIEMPO DE
JUEGO, con NIT 900.238.123-5, en adelante EL CONTRATANTE, y por otra parte JACQUELINE
REYES RAMIREZ, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania No 52.819.816 quien en
adelante se denominard LA CONTRATISTA, en conjunto las partes, se celebra el presente contrato
de prestacion de servicios de caracter civil, el cual se regira por las normas de los Codigos Civil y de
Comercio de la Republica de Colombia, de conformidad con las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: En virtud del presente contrato, LA CONTRATISTA se obliga a
prestar a EL CONTRATANTE por sus propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa,
sus servicios profesionales de FORMADORA de conformidad con el alcance de los servicios
establecidos en el Anexo 1.

CLAUSULA SEGUNDA. NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente Contrato establece un
vinculo comercial entre LA CONTRATISTA y EL CONTRATANTE. En consecuencia, la prestacion
de los Servicios sera suministrada por LA CONTRATISTA con total autonomia profesional, técnica,
administrativa, operativa y financiera, sin que exista vinculo laboral alguno, ni grado de
responsabilidad entre LA CONTRATISTA y EL CONTRATANTE, lo anterior por cuanto el contrato:

1. No constituye relacion laboral alguna,

2. No contempla en sus clausulas ningun elemento propio de los contratos de trabajo, y

3. No genera ningun tipo de obligacién con relacion a alguna carga salarial y/o prestacional
que deba asumir EL CONTRATANTE.

CLAUSULA TERCERA. DURACION El presente contrato tendra una duracion de cuatro (04) meses,
contados a partir del trece (13) de agosto de 2024, hasta el 13 de diciembre del 2024. En caso de
gue las partes decidan prorrogar el presente contrato, el acuerdo sobre el nuevo plazo y demas
condiciones deberd constar de manera previa, expresa, escrita y suscrita por las partes. El silencio
de las partes no sera sefial de prérroga o renovacion del plazo contractual.

PARAGRAFO. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL. El presente contrato sera
ejecutado en el territorio colombiano.

CLAUSULA CUARTA. OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LA CONTRATISTA

1. Prestar integralmente el servicio objeto del presente Contrato, actuando con todos y cada
uno de los deberes profesionales, responsabilidad, diligencia y seriedad.

2. Cumplir en forma idonea y oportuna con todas y cada una de las tareas, plazos, entregas,
aspectos técnicos, etc. acordados entre las Partes y manteniendo la reserva de la
informacion comunicada durante la ejecucion del Contrato u otros contratos suscritos
anteriormente entre las Partes.

3. Realizar las actividades derivadas de este Contrato en cumplimiento de la Ley Colombiana.

4. Cuidar laiinviolabilidad de los bienes de propiedad intelectual del contratante y de sus aliados
estratégicos, suministrados para la adecuada prestacién de los Servicios (Software
aplicativos) y obras, destinando la informacién Gnicamente para los fines contratados.

— e Sede Administrativa:
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5. No manipular inadecuadamente o realizar operaciones no autorizadas sobre las bases de
datos del CONTRATANTE.

6. A no acceder a amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir
algun hecho.

7. A mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el
desarrollo del objeto del contrato.

8. A obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

9. A mantener en forma confidencial y guardar con la debida reserva toda la informacion relativa
al contrato que se celebre y a no revelar sus términos y condiciones técnicas a persona
alguna, salvo autorizacion previa y escrita del contratante o autoridades competentes.

10. A no utilizar la informacion a su cargo o a cargo del CONTRATANTE de alguna manera que
pueda resultar perjudicial para el CONTRATANTE.

11. A no permitir, solicitar y no asistir a otras entidades, personas o empresas revelando la
informacién suministrada.

12. A no duplicar, imprimir o de cualquier forma reproducir cualquier informacién suministrada,
excepto para el uso del presente contrato.

13. Aleery suscribir la politica de proteccion a la infancia de Tiempo de Juego.

14. A apoyar eventos, festivales y demas acontecimientos de la Fundacion.

15. A velar por el uso adecuado de la metodologia en todas las actividades de la Fundacién.

16. A asistir a las reuniones programadas por el equipo de trabajo.

17. A presentar a la Fundacién y/o los cooperantes los informes acordados por el respectivo
director o coordinador.

18. A velar por el cuidado y el uso adecuado de todos los implementos existentes,
manteniéndolos en correcto orden.

19. A reportar al area psicosocial los casos de nifios o nifias que se encuentren en riesgo de
vulneracion de derechos.

20. A ejecutar nuevamente todas las rectificaciones, verificaciones y modificaciones que se
generen por informacion errada o por trabajos mal ejecutados en el marco de sus Servicios,
aun hasta cuatro meses después de terminado el presente contrato.

Las Partes declaran que en el evento en que LA CONTRATISTA no presente a EL CONTRATANTE
las certificaciones y/o comprobantes de afiliacion y pago de los aportes al Sistema General de
Seguridad Social Integral, EL CONTRATANTE se abstendra de realizar el pago de honorarios
correspondiente. Las Partes declaran que este hecho es considerado como un incumplimiento por
parte de LA CONTRATISTA de sus obligaciones contractuales y en consecuencia, es una causal
para que EL CONTRATANTE termine el Contrato de manera unilateral y en cualquier momento, sin
lugar a indemnizacién alguna.

CLAUSULA QUINTA. HONORARIOS El valor del presente contrato de prestacion de servicios es
de TRES MILLONES DE PESOS M/CTE. ($3.000.000) mensuales, suma que incluye todos los
costos del servicio profesional contratado.

PARAGRAFO PRIMERO: Los honorarios no incluyen los gastos adicionales no especificados en el
presente contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: El pago de los honorarios y de los gastos adicionales y/o de transporte
que sean requeridos por LA CONTRATISTA, se realizara en la ultima semana del mes, previa la
presentacion del documento de cobro que LA CONTRATISTA hara a EL CONTRATANTE con siete
dias de anticipacion a la fecha de vencimiento de cada pago, junto con las facturas o soportes de los
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gastos adicionales y/o de transporte incurridos por LA CONTRATISTA, asi como con la constancia
de afiliacién y pago al Sistema General de Seguridad Social.

PARAGRAFO TERCERO: REQUISITOS PARA EL PAGO:

1. La presentacion de Factura o Cuenta de Cobro debe cumplir con todos los requisitos de ley,

la cual debe ser elaborada a nombre de EL CONTRATANTE.

Nombres y apellidos completos con el nimero de identificacion.

Direccién, ciudad, y teléfonos, de LA CONTRATISTA

Especificar el concepto de cobro, con una breve descripcién del mismo.

Presentar la certificacion y/o cotizaciones expedidas por las entidades del sistema de

seguridad social, donde conste que LA CONTRATISTA se encuentra al dia en el pago de

las obligaciones respectivas, de conformidad con lo establecido por el articulo 23 del Decreto

1703 de 2012, el Decreto 510 de 2003 y la ley 1562 de 2012, y demas normas que las

adicionen, deroguen, modifiguen o complementen normas que LA CONTRATISTA declara

conocer y aceptar. Con todo, EL CONTRATANTE se abstendra de realizar el pago solicitado

si no cuenta con las certificaciones en mencion debidamente diligenciadas y seréa causal de

terminacién unilateral del contrato, sin lugar a indemnizacion alguna, si se comprueba alguna

forma de evasion en el pago de estos aportes y cotizaciones por parte de LA

CONTRATISTA.

6. LA CONTRATISTA cancelard la seguridad social por la totalidad de la duracién del contrato,
por ende en el dltimo mes anexara a la cuenta de cobro la planilla de seguridad social
correspondiente al Ultimo mes de la vigencia del contrato.

arwnN

PARAGRAFO CUARTO: RETENCIONES. EL CONTRATANTE hara las retenciones a que haya
lugar sobre cada pago, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes

CLAUSULA SEXTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. EL CONTRATANTE se obliga a
facilitar el acceso a la informacién que sea necesaria, de manera oportuna para la debida ejecucion
del objeto del contrato, al pago de los honorarios y demas gastos en los términos de la clausula
tercera anterior y estara obligado a cumplir con lo estipulado en las demés clausulas y condiciones
previstas en este documento.

CLAUSULA SEPTIMA. PROHIBICION DE CESION Y SUBCONTRATOS. LA CONTRATISTA no
podréa ceder ni en todo ni en parte, ni subcontratar la ejecucion de este Contrato con persona alguna,
salvo la autorizacion previa, expresa y escrita del CONTRATANTE, toda vez que este Contrato se
celebra teniendo en cuenta las condiciones de experiencia y profesionalismo de LA CONTRATISTA.

CLAUSULA OCTAVA. VIGILANCIA DEL CONTRATO. EL CONTRATANTE o su representante
supervisara la ejecucion del servicio profesional encomendado, y podra formular las observaciones
del caso con el fin de ser analizadas conjuntamente con LA CONTRATISTA vy efectuar por parte de
éste las modificaciones o correcciones a que hubiere lugar.

CLAUSULA NOVENA. CONFIDENCIALIDAD E INFORMACION RESERVADA. Las Partes
reconocen y aceptan la naturaleza privilegiada que caracteriza la informaciéon y los documentos que
seran entregados por EL CONTRATANTE para la ejecucién del Contrato. Como consecuencia,
reconocen que todo el material e informacion que llegue a su poder con motivo de la ejecucion del
mismo, constituye informacién y datos confidenciales, cuya revelacién o utilizacién por parte de
terceros puede ser perjudicial para EL CONTRATANTE. Por tanto, las Partes se obligan a mantener
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dicho material e informaciéon en la mas estricta reserva y confidencialidad. Las partes, sus
representantes y/o agentes mantendran en debida reserva y no divulgaran a terceros, ni utilizaran
en forma no autorizada por la parte reveladora, la informacion que les haya sido revelada directa o
indirectamente para la ejecucién del Contrato, la cual es de propiedad exclusiva de la parte
reveladora.

Las obligaciones de confidencialidad previstas en esta clausula estaran vigentes durante la duracion
del Contrato, y continuara de manera vitalicia, tras la terminacion del mismo.

CLAUSULA DECIMA. PROPIEDAD INTELECTUAL: LA CONTRATISTA mediante el presente
contrato cede al CONTRATANTE de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 23
de 1982 los derechos patrimoniales de autor sobre las obras, productos y metodologias, objeto del
presente contrato de manera perpetua y sin limitacion territorial alguna, es decir, dentro del ambito
internacional. En ese sentido, LA CONTRATISTA declara que dentro del valor del presente contrato
se encuentra la correspondiente contraprestacion por la cesién de los derechos patrimoniales de
autor sobre la obra objeto de contrato, la cual declara ser justa y equitativa.

PARAGRAFO PRIMERO: LA CONTRATISTA autoriza al CONTRATANTE a realizar las
transformaciones o modificaciones que estime necesarias a la obra objeto de contrato para la
correccién de errores o0 para adaptarla a las necesidades del CONTRATANTE. A su vez, LA
CONTRATISTA autoriza al CONTRATANTE a retirar la obra objeto del contrato de circulacién o
suspender su utilizacion cuando la misma no satisfaga las necesidades del CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEGUNDO: LA CONTRATISTA saldra al saneamiento y reembolsara al
CONTRATANTE cualquier suma que hubiere pagado como consecuencia de la reivindicacion que
ejerza cualquier persona sobre la obra, de la falta de originalidad o por la vulneracion de los derechos
de autor de un tercero en que haya incurrido LA CONTRATISTA.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. LA CONTRATISTA
asegura y garantiza que todos los datos personales con ocasion del desarrollo del objeto de este
Contrato han sido recolectados de acuerdo con los requisitos sefialados en la regulacion colombiana
de proteccién de datos, y que, en ese sentido, éstas personas han dado su consentimiento previo,
expreso e informado para transferir y/o transmitir su informacion personal a terceros, tales como EL
CONTRATANTE.

LA CONTRATISTA mantendrd indemne a EL CONTRATANTE incluyendo la obligacion de pagar
todo monto en relacidn con cualquier incumplimiento de las obligaciones sefialadas en esta clausula.

En el evento que EL CONTRATANTE llegare a transmitir datos personales a LA CONTRATISTA en
calidad de encargado, LA CONTRATISTA se compromete a dar cumplimiento a lo dispuesto en la
Ley 1581 de 2012, el Decreto Reglamentario 1377 de 2013 y demas normas aplicables. El
tratamiento de los datos personales transmitidos por EL CONTRATANTE sélo podra llevarse a cabo
para las finalidades necesarias y conexas al desarrollo del objeto del presente Contrato.

Para estos efectos, LA CONTRATISTA en calidad de encargado debera cumplir con las siguientes
obligaciones: (i) dar aplicacion a las obligaciones del EL CONTRATANTE previstas en la Politica de
Privacidad del mismo; (ii) implementar las medidas técnicas, administrativas y humanas para
salvaguardar la seguridad de los datos personales transmitidos e impedir su adulteracién, pérdida,
consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento; (iii) no divulgar, revelar, ni permitir que se usen

= e Sede Administrativa:
Calle 26A # 13 - 97 of. 2001, Bogotad - Tel: (+57) 601805 3388

Regionaless TIMBIQUI - MAGDALENA - SOACHA www.tlempodejuego.org




-
— ' =
<. TEMPO °©
©  yggo  ©
7004

los datos personales transmitidos con otra finalidad distinta del cumplimiento de las obligaciones bajo
el presente Contrato; (iv) no revelar, comunicar o divulgar directa o indirectamente los datos
personales transmitidos y guardar la confidencialidad de los mismos; (v) abstenerse de transmitir,
transferir y/o subcontratar el tratamiento de los datos personales transmitidos sin previa autorizacién
expresa y por escrito de EL CONTRATANTE; (vi) comunicar a EL CONTRATANTE de manera
inmediata toda solicitud juridicamente vinculante para divulgar los datos personales de los
proveedores antes de revelarlos, asi como cualquier acceso accidental o no autorizado; (vii) dar
respuesta a las consultas de EL CONTRATANTE relacionadas con el tratamiento de los datos
personales transmitidos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. CAUSALES DE TERMINACION: El presente contrato podra
darse por terminado por mutuo acuerdo de las partes. De igual modo, EL CONTRATANTE se
reserva el derecho de dar unilateralmente por terminado este contrato, sin necesidad de dar previo
aviso a LA CONTRATISTA vy sin que tal determinacion implique el pago de indemnizacién alguna o
incumplimiento del contrato, en los siguientes casos:

1. Por la incapacidad técnica y profesional de LA CONTRATISTA a juicio de EL
CONTRATANTE.

2. Por el incumplimiento total o parcial de las obligaciones contractuales de LA
CONTRATISTA.

3. Por el reiterado retraso o demora en la prestacion de servicios objeto de este contrato.

4. Por actos o hechos de LA CONTRATISTA, o de personas bajo su responsabilidad, que

puedan afectar el buen nombre de EL CONTRATANTE, ya sea relacionados o no con los

servicios materia de este contrato.

Por violacidn a la ley o cualquier disposicién normativa o reglamentaria que afecte la relacion

comercial de las PARTES.

Por faltar a la buena fe en la ejecucién del presente contrato.

Por imposibilidad juridica para desarrollar el presente contrato.

Por la cesién inconsulta que haga LA CONTRATISTA del presente contrato.

Por la disolucién de cualquiera de las personas juridicas que intervienen en el contrato.
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PARAGRAFO: El presente contrato podra darse por terminado mediante decision unilateral de EL
CONTRATANTE, la cual deber& ser comunicada expresamente y por escrito a la otra parte, con un
lapso no inferior de quince (15) dias calendario de anticipacién a la pretendida fecha de terminacion,
sin que tal determinacion implique el pago de indemnizacion alguna o incumplimiento del contrato,
siempre y cuando se notifique previamente por escrito y dentro del plazo sefalado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. MODIFICACIONES, SUPRESIONES O ADICIONES
CONTRACTUALES. Las modificaciones, supresiones o adiciones al presente Contrato, previa la
solicitud de cualquiera de Las Partes, requerird de la aceptacion expresa de la otra, mediante la
suscripcién de un escrito contentivo de la misma, el cual se anexara al presente Contrato y debera
ser suscrito por las Partes.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. LIQUIDACION DEL CONTRATO: Las partes acuerdan que a la
finalizacion del contrato, se elaborard una liquidacion de pagos de honorarios pendientes si los
hubiere, con su correspondiente declaracién de paz y salvo de las condiciones y naturaleza de la
relacién que se desarrollaba.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA. NOTIFICACIONES: Para efectos de las comunicaciones a que haya
lugar, las partes registran contractualmente las siguientes direcciones:

EL CONTRATANTE: Calle 26A # 13 - 97 of. 2001, Bogota.
LA CONTRATISTA: Carrera 37 # 24 - 60, B3, apto 404, Bogota.

PARAGRAFO. Los cambios de direccion o teléfono se comunicaran mediante correo electrénico al
area de recursos humanos de la Fundacion.

Para constancia de lo anterior se firma por EL CONTRATANTE, y por LA CONTRATISTA el 13 de
agosto de 2024.

CONTRATANTE CONTRATISTA
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DIANA RODRIGUEZ URIBE JACQUELINE REYES RAMIREZ
C.C. 52.991.369 C.C. 52.819.816
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ANEXO 1
ALCANCE DE LOS SERVICIOS

A continuacién, se enlistan los términos y condiciones que LA CONTRATISTA debera tener en
cuenta para prestar correctamente sus Servicios, en el marco del proyecto Entorno
Educativos Inspiradores:

1. Dirigir los centros de interés designados implementando la metodologia creada para el
proyecto.

2. Implementar dos encuentros semanales con los grupos de participantes segln entornos
designados por la coordinacién del proyecto.

3. Realizar los planes de trabajo y socializar los avances de las actividades en funcién de los
objetivos del proyecto al coordinador general mensualmente.

4. Velar por la integridad emocional, psicosocial y fisica de los participantes.

5. Dirigir los hitos comunitarios en los centros de interés designados en el proyecto.

6. Garantizar el cumplimiento de los procesos administrativos y financieros con respecto al uso
de los recursos asignados.

7. Realizar informes de acuerdo con la solicitud de la direccion del proyecto.

8. Asistir a reuniones de planeacién y seguimiento con las coordinaciones.

Para constancia de lo anterior se firma por EL CONTRATANTE, y por LA CONTRATISTA el 13 de
agosto de 2024.

CONTRATANTE CONTRATISTA
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DIANA RODRIGUEZ URIBE JACQUELINE REYES RAMIREZ
C.C. 52.991.369 C.C. 52.819.816
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